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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/1500/2020, de 14 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para el mantenimiento del empleo destinadas a empresas
del sector de la hosteleria (CNAE 56) y otros sectores, que hayan estado en expedientes
de regulacién temporal de empleo, en el ambito territorial de Castilla y Leon, con el objeto
de contribuir en la financiacion del coste de la cuota empresarial a la sequridad social por
contingencias comunes.

El Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn aprobd el 11 de
noviembre de 2020 el Plan de choque para favorecer el empleo y el mantenimiento de las
empresas y de los puestos de trabajo mas afectados por la crisis COVID-19.

En el apartado 2. de dicho Plan, se recoge el programa de ayudas a trabajadores,
auténomos y empresas en el que se encuentran las Lineas de apoyo a la Hosteleria y de
apoyo a otros sectores afectados por la crisis, que se recogeran en las presentes bases
como Programa | y Il respectivamente.

Esta linea de subvencién esta igualmente recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Empleo e Industria 2019-2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el procedimiento
que se aprueba en la presente orden prevé, en exclusividad, el uso de medios electronicos
para relacionarse con la Administracion, mas alla de las personas obligadas a ello
conforme al apartado 2, del referido articulo 14, dado que los solicitantes, por razén de su
capacidad econdmica y técnica o dedicacion profesional, tienen garantizado el acceso y
disponibilidad de los medios tecnolédgicos precisos, de conformidad con lo que establece
el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n y de Gestidn Publica
y el articulo 26 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizaciéon de medios electrénicos
en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Las subvenciones presentes estan sometidas al régimen de ayudas de «minimis»
establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de fecha 18 de diciembre
(«D.O.C.E. L. 352», de 24 de diciembre de 2013), o el que lo sustituya.

El Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de
Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 16 de noviembre de 2020»), recoge en su apartado Il
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consideraciones sociales que han de incluirse en las subvenciones publicas. En atencion
a ello en las presentes bases se han recogido las consideraciones sociales compatibles
con la naturaleza de la actividad subvencionada.

Es por ello que se dictan las presentes bases reguladoras, que se adaptan a las
previsiones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, y del
articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn,

DISPONGO
Articulo tnico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Aprobar las Bases reguladoras de subvenciones para el mantenimiento del empleo
destinadas a empresas del sector de la hosteleria (CNAE 56) y otros sectores, que hayan
estado en expedientes de regulaciéon temporal de empleo, en el ambito territorial de Castilla
y Leon, con el objeto de contribuir en la financiacion del coste de la cuota empresarial a la
seguridad social por contingencias comunes.

Estas bases reguladoras se aplicaran en su totalidad a los dos Programas que se
recogen en las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352 de 24 de diciembre).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas contradigan o se opongan a lo establecido
en esta orden y en especial la ORDEN EMP/159/2017, de 2 de marzo, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a empresas para contribuir
a la financiacion del coste de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes devengada por los trabajadores en situacion de suspension de contrato o
reduccién temporal de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, en el ambito territorial de Castilla y Leon.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn.

Valladolid, 14 de diciembre de 2020.

La Consejera
de Empleo e Industria,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO DESTINADAS A EMPRESAS DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA
(CNAE 56) Y OTROS SECTORES, QUE HAYAN ESTADO EN EXPEDIENTES
DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO, EN EL AMBITO TERRITORIAL
DE CASTILLAY LEON, CON EL OBJETO DE CONTRIBUIR EN LA FINANCIACION
DEL COSTE DE LA CUOTA EMPRESARIAL A LA SEGURIDAD SOCIAL
POR CONTINGENCIAS COMUNES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Base 1.2- Objeto.

Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto contribuir en
la financiacién del coste de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes, liquidada y no exonerada, por empresas que hayan estado expedientes de
regulacién temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién o por fuerza mayor, en el ambito territorial de Castilla y Ledn, siempre que haya
producido desafectaciones de trabajadores, todo ello durante el periodo subvencionable y
en alguna de las modalidades siguientes:

— PROGRAMA I- Mantenimiento del empleo — Sector de la hosteleria CNAE 56.
— PROGRAMA II- Mantenimiento del empleo — Otros sectores.
Base 2.2— Régimen juridico.

Estas subvenciones se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden, a
lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
sus articulos basicos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y deméas normativa de general aplicacion.

Base 3.2— Beneficiarios. Requisitos y Obligaciones.

1.— Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas,
entendiendo como tales las personas fisicas o juridicas y comunidades de bienes, tengan
0 no animo de lucro, que realicen una actividad econémica y cuenten con trabajadores por
cuenta ajena, siempre que cumplan los requisitos que a continuacion se recogen.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente orden las
Administraciones Publicas y las entidades que formen parte del sector publico.

2.— Requisitos:
a) Dependiendo del Programa por el que opten:

1. Programa |: Realizar una actividad econdmica encuadrada en la division 56 de
la seccién | HOSTELERIA del Anexo del Real Decreto 475/2007, de 13 de abril,
por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
2009, (CNAE-2009), en adelante sector de la hosteleria CNAE 56.
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2. Programa Il: Realizar una actividad econémica encuadrada en una division
distinta de la recogida para el Programa I, en adelante Otros sectores.

b) Que los centros de trabajo por los que la empresa solicita la ayuda hayan estado
o estén en expediente de regulacién temporal de empleo por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién o por fuerza mayor.

¢) Que los centros de trabajo por los que la empresa solicita la ayuda estén ubicados
en el territorio de Castilla y Leon.

d) Que los centros de trabajo por los que la empresa solicita la ayuda hayan estado
conjuntamente al menos 45 dias en expedientes de regulacion temporal de
empleo durante el periodo subvencionable que indique la convocatoria.

e) Que se haya producido alguna desafectacién de trabajadores con suspension de
contratos o reduccion de jornada de sus contratos de trabajo por expediente de
regulacién temporal de empleo durante el periodo subvencionable que indique
la convocatoria.

f) Que el numero de trabajadores de la empresa en todo el territorio nacional
sea inferior a 100. Se tomara como referencia, a estos efectos, el mes natural
inmediatamente anterior a la fecha publicacion de la convocatoria. Si cuentan
con mas de un centro de trabajo, esta cifra habra de entenderse referida a la
suma de trabajadores existentes en todos los centros de trabajo.

g) No deberan estar incursos en las prohibiciones establecidas en los puntos 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
A estos efectos deberan cumplimentar la declaracion responsable recogida como
anexo en la convocatoria.

h) Cumplir con las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) Cumplirla normativa para laintegracién laboral de las personas con discapacidad,
conforme el articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la no sujecién a la misma
0 en su caso la exencidn de dicha obligacion en los términos previstos en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

j) En el caso de asociaciones, deberan cumplir con el principio de no discriminacion
por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, en su proceso de admision o en su funcionamiento,
de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién. En ningun caso podran obtener la
condicion de beneficiarios las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la citada Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, o aquellas asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales
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de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha ley,
en tanto no recaiga resolucioén judicial firme, en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcién en el correspondiente registro.

3. Las obligaciones de los beneficiarios ademas de las previstas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son:

a) Que el numero de trabajadores de la plantilla se haya mantenido en un nimero
igual o superior al 30% en los términos que se recoja en la convocatoria.

b) Facilitar cuanta informacion sea requerida por el 6rgano instructor, el Consejo
de Cuentas de Castilla y Ledn, por la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn asi como por los Servicios Financieros de la
Comision Europea.

c) Tener a disposicion de la Consejeria de Empleo e Industria, durante cuatro afios
contados desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion
por parte del beneficiario, todos los documentos contables y administrativos
justificativos de la accion subvencionada, sin perjuicio de las competencias
que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencién General de
la Administracion de la Comunidad Autdbnoma y a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

d) Comunicar al érgano instructor la obtencion de ayudas, subvenciones y otros
ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
publicas o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros.

e) Dado que en aplicacion de lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas los solicitantes estan obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracién, se considera un requisito indispensables para ser beneficiario
estar dado de alta en el Buzén Electronico del Ciudadano de la Ventanilla de
Ciudadano, asi como en el procedimiento correspondiente.

Base 4.2- Cuantia y gastos subvencionables.

La cuantia de la subvencion a conceder sera el importe de la cuota empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes, liquidada por la empresa por los
centros de trabajo por los que solicita la ayuda y que no haya estado exenta segun la
normativa aplicable, devengada durante el periodo subvencionable que se establezca en
la convocatoria y hasta un maximo de 3.500 euros.

Base 5.2— Compatibilidad.

1.— Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con otras
subvenciones o0 ayudas para la misma finalidad siempre y cuando la suma de todas ellas
no supere el importe de la accién subvencionada, sin perjuicio de los limites establecidos
en el régimen de minimis.

2.— El importe de las ayudas sujetas al Reglamento de minimis, concedidas a una

unica entidad, no excedera de 200.000 euros a lo largo de un periodo de tres ejercicios
fiscales.
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CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 6.2— Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de concesion de subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por Orden del titular de la Consejeria de Empleo e Industria.

2.— Dicha convocatoria debera publicarse en la Base de datos nacional de
subvenciones (BDNS), y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Leon,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El texto completo de la Orden de convocatoria sera publicado asimismo en el Portal
Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn, con direccion
www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electronica de la Junta de Castilla y
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Base 7.2 Criterios de concesion de la subvencion.

1.— Se atendera a la puntuacion otorgada, de conformidad con los siguientes criterios
de valoracion:

a) Se valorara el porcentaje de trabajadores con contrato indefinido en el conjunto
de la plantilla de la empresa en el mes natural inmediatamente anterior a la fecha
publicacién de la convocatoria de acuerdo con los siguientes rangos y valores:

— Del 10% al 20% 2 puntos.

— De mas del 20% al 30% 3 puntos.

— De mas del 30% al 40% 4 puntos.

— De mas del 40% al 50% 5 puntos.

— De mas del 50% al 60% 6 puntos.

— De mas del 60% al 70% 7 puntos.

— De mas del 70% al 80% 8 puntos.

— De mas del 80% al 90% 9 puntos.

— De mas del 90% al 100% 10 puntos.

b) Se valorara con 1 punto a los solicitantes que se hallen en alguna de las
siguientes circunstancias en relacion a la plantilla de la empresa en el mes natural
inmediatamente anterior a la fecha publicacion de la convocatoria:

+ Solicitantes que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no
teniendo obligacion legal, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto
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Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con
discapacidad.

+ Solicitantes que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo
la obligacion legal, acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacién vigente.

c) Se valorara con 1 punto a aquellas empresas que hayan adoptado medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

La medida ha de estar en vigor al menos en el mes inmediatamente anterior a la
fecha de publicacién de la convocatoria. Su acreditaciéon se realizara mediante
instruccién interna, acuerdo suscrito por la empresa y los representantes de los
trabajadores, remisién del convenio colectivo de aplicacién en la empresa en su
caso o cualquier otro documento que acredite fehacientemente este extremo.

2.— En caso de empate en la puntuacién obtenida, tendran preferencia:

En primer lugar los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio b) del apartado 1.

En segundo lugar los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio a) del apartado 1.

En tercer lugar los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
criterio c) del apartado 1.

En cuarto lugar, la solicitud que haya sido presentada con anterioridad, en funcién
de que la documentacion esté completa.

3.— En todo caso, la concesion de estas ayudas estara supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias que para este fin se habilite, no pudiendo concederse a
mas solicitudes de las que pueda abarcar el crédito presupuestario.

Base 8.2— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de subvencién, junto con el resto de documentacién que han
de acompanar a la misma, se formalizaran conforme a los modelos normalizados para
la presentacidn de solicitudes que se encuentran disponibles en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.— El plazo de presentacién de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la orden de convocatoria.

3.— Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electronica a través
de la sede electronica de la Administracion de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, y en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electronicos en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacién que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electronico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon,
utilizando la sede electrénica de la Administracion de Castillay Leodn, a través de la pagina
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular
la exhibicion del documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo previsto en el punto 4 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, si algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para
que la realice a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha
presentacion electrénica. Sin perjuicio de lo anterior, la presentacion presencial carecera
de efectos juridicos.

4.— Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el interesado se opusiera a ello.

La Administracion recabara los documentos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto. Cuando se trate de informes preceptivos ya
elaborados por un érgano administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos
deberan ser remitidos en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido
este plazo, se informara al interesado de que puede aportar este informe o esperar a su
remision por el érgano competente.

5.— No sé exigira a los interesados la presentacion de documentos originales, salvo
que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

No se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué
6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del interesado o
la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.
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6.— Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie la
documentacién exigible, se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acomparnie la documentacioén correspondiente de forma electronica, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

7.— En aplicacién de lo preceptuado en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de la solicitud de
subvencion de acuerdo con el modelo normalizado que se prevea en la correspondiente
convocatoria faculta a la Consejeria de Empleo e Industria para efectuar en el ejercicio
de sus competencias las consultas y las verificaciones necesarias para comprobar la
exactitud de los datos y los documentos requeridos que ya se encuentren en poder de
esta Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién, a
través de sus redes corporativas o0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

8.— Conforme establece el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Base 9.2- Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedimiento.

1.— La ordenacién e instrucciéon del procedimiento corresponde a la Direccidn
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la cual podra obtener, o en su caso
solicitar, toda la informacion complementaria que considere oportuna para la realizacion
de sus funciones.

El érgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
Comision de Valoracion, formulara propuesta de resolucién que, debidamente motivada,
se elevara al érgano competente para resolver.

2. Parael estudio y la evaluacion de las solicitudes se crea una Comisiéon de Valoracion,
integrada por tres miembros nombrados por Resolucion del titular de la Direccién General
de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Se podran nombrar suplentes de la misma forma que los miembros titulares.

Esta Comision de Valoracién se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en la
subseccion 1 de la seccion 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo V
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Base 10.2- Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1.— Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica,
de manera que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento,
incluidas la consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo
de manera telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de Gestién
Publica.

2.—Las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante o su representante
se practicaran a través del Buzén Electronico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano,
disponible en el enlace https://www3.ae.jcyl.es/veci/

La Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de
correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificacidon en la sede electrénica correspondiente. La falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida, todo ello
de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido. Se entendera rechazada la notificacién cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

3.—Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion
se realizaran a través de la Sede Electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en la
forma que se establezca en la convocatoria.

Base 11.2— Resolucién.

1.—La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la Consejeria
de Empleo e Industria, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan
efectuarse.

2.—El plazo maximo para resolver sera de seis meses contados desde el dia siguiente
a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual sin que
haya sido publicada la resolucién, podra entenderse desestimada.

3.— Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

En la resolucion se hara constar que las subvenciones concedidas estan sometidas
al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis.

4.— La resolucion de estas ayudas pone fin a la via administrativa pudiendo ser
impugnada mediante la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el titular de
la Consejeria de Empleo e Industria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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Base 12.2- Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la subvenciéon se entendera efectuada con la presentacion
de la documentacién necesaria para su concesion, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. La aportacion de los datos y documentos justificativos se realizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo, tal y como se recoge en la Base 8.2 de la
presente orden.

2.— Los datos y documentos a los que se refiere el parrafo anterior son:

a) Documentos acreditativos de la liquidacion de la cotizaciéon a la Seguridad
Social por contingencias comunes liquidadas por la empresa por los centros de
trabajo por los que se solicita la ayuda, que no hayan sido exonerados, durante
el periodo subvencionable que determine la convocatoria a través de los recibos
de liquidacion de cotizaciones por cada uno de los centros de trabajo por los que
se solicita la subvencién.

b) En su caso, documento acreditativo de la representacion del que actie en nombre
del solicitante, salvo que el solicitante cuente con certificado de representante de
la persona juridica. Si el representante lo es por cuenta de una entidad regida por
un érgano de gobierno, este érgano debera ratificar el contenido de la solicitud.

c) Acreditacién dela plantilla de laempresay del porcentaje de personas trabajadoras
con contrato indefinido a través de la vida laboral de la empresa del mes natural
inmediatamente anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

d) Acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o de la exencion de dicha obligacién, o en su caso
de la no sujecién a ella, a través de la vida laboral de la empresa, tomando como
referencia el mes inmediatamente anterior a la publicacion de la convocatoria.
Para las personas con discapacidad cuya modalidad contractual no recoge dicha
circunstancia, se presentaran los certificados de discapacidad o cualquier otro
documento oficial que acredite dicha circunstancia. Los supuestos de exencién
se acreditaran con la presentacion de la Resolucion correspondiente.

e) Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario.

g) Declaracion responsable de no tener impagada deuda vencida por ningun
concepto con la Administracion de la comunidad de Castilla y Leon.

h) La acreditacién de haber adoptado las medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral mediante la aportacién de la instruccién interna, acuerdo suscrito
por la empresa y los representantes de los trabajadores, remisién del convenio
colectivo de aplicacién en la empresa en su caso o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente este extremo.
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i) En el caso de las asociaciones acreditacion del cumplimiento de articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién con
la presentacion de los Estatutos de la entidad.

3.— Pago. Una vez dictada la Resolucién de concesion de la subvencion, se
procedera al abono del cien por cien de la misma, mediante transferencia bancaria a la
cuenta designada en la solicitud.

Base 13.2- Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

1.— Compete al titular de la Consejeria de Empleo e Industria la incoacion vy
resolucion del procedimiento de incumplimiento y reintegro de la subvenciéon cuando se
aprecie la existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— Los incumplimientos por el beneficiario de sus obligaciones o de las condiciones
a que esta sujeta la subvencion daran lugar, segun los casos, a que no proceda el abono
de la subvencidén o se reduzca en la parte correspondiente, o se proceda al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente.
La resolucién que declare el incumplimiento debera apreciar el grado de cumplimiento
de la finalidad y el objeto para la que fue concedida la subvenciéon y podra declarar el
cumplimiento parcial, que tendra como consecuencia el pago proporcional o el reintegro
parcial, segun proceda.

3.— El incumplimiento de la obligacién prevista en la Base 3.2 punto 3 letra a), dara
lugar a la exigencia del reintegro total de la cantidad percibida y la exigencia del interés de
demora correspondiente.

4.— En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones, establecida en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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